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Checkliste 

zum Ausbildungsstart 
- Was nach dem Ausbildungsvertrag noch zu tun ist – 

 

Innung des Kraftfahrzeuggewerbes Münster 
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Anmeldung am Berufskolleg 
 
Fester Bestandteil der dualen Berufsausbildung ist der 
Besuch der Berufsschule. Die Anmeldung Ihrer 
Auszubildenden am Berufskolleg erfolgt allerdings nicht 
automatisch mit der Eintragung des Ausbildungsvertrages. 
Falls noch nicht passiert, können Azubis digital über 
 

www.schueleranmeldung.de 
 
am Berufskolleg angemeldet werden. 
 
 
 
autoFACHMANN / autoKAUFMANN Digital 
 

Das Berichtsheft ist ein wichtiges Instrument zur 
Dokumentation des Ausbildungsfortschritts. Es ist 
regelmäßig vom Azubi zu führen und durch den 
Ausbildungsbetrieb zu kontrollieren. Die Innung 
Münster empfiehlt hierzu die Nutzung des 
digitalen autoFACHMANN / autoKAUFMANN. Die 
wichtigsten Fragen und Antworten rund um die 
Nutzung des autoFACHMANN finden sie über den 
nebenstehenden QR-Code, oder unter 
www.autofachmann.de/anleitungen 
 
Das e-Learning-System ist ein wichtiger Bestandteil des autoFACHMANN und 
enthält stets neue Aufgabenstellungen für alle Auszubildenden. Die Aufgaben 
dienen der Vertiefung und Ergänzung aller in der Berufsschule und im Betrieb 
vermittelten Inhalte. Sie sollten die Nutzung des e-Learning-Systems durch Ihre 
Auszubildenden daher regelmäßig nachhalten und kontrollieren. 
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Die Qualifizierungsoffensive 
 
Die Innung des Kraftfahrzeuggewerbes Münster setzt mit der 
Qualifizierungsoffensive einen Anreiz für besondere Leistungen in der 
Ausbildung. 
 
Im Rahmen derer werden die Fortschritte und Leistungsstände der 
Auszubildenden überprüft. Hierzu schickt Ihnen die Innung halbjährlich einen 
Bewertungsbogen. 
 
Nehmen Sie die Bewertung zum Anlass für ein 
Ausbildungsgespräch. Heben Sie mit Hilfe des 
Bewertungsbogens positives hervor, und sprechen sie 
negatives freundlich, aber bestimmt an. Fordern und 
fördern Sie mit der notwendigen Wertschätzung eine 
Selbstreflexion, und motivieren Sie für den weiteren 
Verlauf der Ausbildung. Nur wenn Auszubildende 
wissen, was von ihnen erwartet wird, können sie ihren 
Teil zu einer erfolgreichen Ausbildung beitragen. 
 
Darüber hinaus sind folgende Kriterien fester Bestandteil der 
Qualifizierungsoffensive: 
 

 Führung des Berichtsheftes* 
 Lernerfolgskontrollen im autoFACHMANN / autoKAUFMANN (e-Journale) 
 Benotung der überbetrieblichen Lehrunterweisungen 
 Beurteilungsbogen der betrieblichen Leistungen 
 Schulische Leistungen (Halbjahres- und Abschlusszeugnis) 

 
Die Führung des Berichtsheftes und auch die Bearbeitung der  
e-Journale werden im Rahmen der überbetrieblichen Lehrunterweisungen im 
HBZ Münster überprüft und bewertet.  
 
Bitte helfen Sie uns, durch regelmäßiges Nachhalten und Kontrollieren der 
Lernerfolgskontrollen im e-learning-System sowie des Berichtsheftes, einen 
reibungslosen Ablauf der Qualifizierungsoffensive zu gewährleisten. 
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Wichtig:  
Damit die Lernerfolgskontrollen und auch die Führung der Berichtshefte im 
Rahmen der Qualifizierungsoffensive bewertet werden können, müssen die 
Auszubildenden ihren autoFACHMANN Account einmalig mit der 
Prüfungsgruppe ihres jeweiligen Ausbildungsjahrganges verknüpfen. 
 
  Gruppe    Code 
  Ausbildungsbeginn 2023  KSMHAP 
  Ausbildungsbeginn 2024  P3RCSL 
  Ausbildungsbeginn 2025  ZR1C8K 
  Ausbildungsbeginn 2026  LME8ER 
 
Zum Ende eines jeden Ausbildungsjahres erfolgt eine abschließende Auswertung 
aller Kriterien. Die jeweils 10 Auszubildenden aus jeder Jahrgangsstufe, mit dem 
besten Gesamtergebnis werden anschließend besonders ausgezeichnet und 
erhalten die Möglichkeit an einem kleinen Event der Innung teilzunehmen (z. B. 
Besichtigung der Meyer Werft oder Besuch in der Autostadt). 
 

Gute Leistungen zahlen sich also aus! 
 

 

 

 

Für ausführliche Informationen zu weiteren Themen 
der Ausbildung, oder bei Rückfragen, sprechen Sie mich gerne an. 
 

Tobias Bussmann 
 
Telefon: 0251 52008-37 
E-Mail: bussmann@kh-muenster.de 

Ausbildungsvertrag geschlossen  

Anmeldung am Berufskolleg  

Anmeldung autoFACHMANN / autoKAUFMANN Digital  

Teilnahme Qualifizierungsoffensive  


